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INFORME FINAL

1.
ANTECEDENTES

Número de Proyecto: COS/SGP/FSP-OP5/BD/Y1/12/03
Título: “Recuperación y Protección del Recurso Hídrico y Especies Nativas de las Cuenca Peña Bruja”
Organización: Asociación de Acueducto de Santiago de Palmares
Director del Proyecto o Responsable: Eduardo Rojas Carranza
Dirección de la Organización: De la escuela Presbítero Venancio de Oña y Martínez de Santiago 150m. al suroeste, Palmares, Alajuela.
No. De Teléfono: 24533458       No. De Fax: 24533458
 

Correo Electrónico: asadasantiago@yahoo.com

Ubicación del proyecto: De la escuela Presbítero Venancio de Oña y Martínez de Santiago 150m. al suroeste, Palmares, Alajuela.
Fecha de inicio y finalización del proyecto (propuesta original): Inicio 1 de Febrero del 2012 y Finalización 1 Febrero del 2014.
	Solicitud de desembolso
	 Colones/$ (511.14)

	Monto de la donación
	$ 21,000.oo

	Fondos recibidos del PPD hasta la fecha
	¢ 10,413,900.oo

	Fondos PPD gastados hasta la fecha
	¢ 10,413,900.41

	Balance
	-¢ 0.41

	Desembolso Solicitado al PPD
	¢ 0.00


Cofinanciamiento recibido por el Proyecto:

	Fuente


	Tipo (en efectivo o especie)
	Monto

	
	
	Moneda Local ¢
	Equival. $US

	MINAE/SINAC/

ACCVC
	Especie
	1.100,000.00
	2,152.05

	ASADA
	Efectivo/Mano de Obra/Construcción Oficina/Mantenimiento Reserva Peña Bruja.
	3,025,100.00
	5,918.34

	
	Efectivo / Compra de Tierras
	37,000,000.00
	72,387.42

	
	Efectivo/Compra de Abonos y Materiales
	60,000.00
	117.38

	
	Especie/ Mano de Obra
	918,000.00
	1,796.00

	
	Efectivo/ Seguimiento y Evaluación
	255,443.57
	499.75

	UNA
	Especie
	2,250,000.00
	4,401.92

	MSP/SVA
	Especie
	672,000.00
	1,027,11

	TOTAL
	
	45,280,543.57
	88,587.36


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



I.  INFORME NARRATIVO (favor utilizar tanto espacio como sea necesario). 

Incluir un resumen de la evaluación participativa del proyecto y describa la modalidad de participación.  Destaque de ser posible las voces individuales y colectivas de los/las participantes y otros socios del proyecto.

· Breve descripción de los objetivos del proyecto:

El objetivo general del proyecto era promover una acción conjunta con los pobladores del Distrito de Santiago que permitiera generar e implementar  un programa para la recuperación del sector de la Peña Bruja con el apoyo de estudiantes y personas de la comunidad, para en primer término crear conciencia sobre la necesidad de rescatar el recurso hídrico de la zona y con ello favorecer la recuperación de la flora y fauna nativa, y en general de la biodiversidad. Fomentando la participación de los vecinos de Santiago para que conociera y se apropiara de la gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja  y en general difundir también la existencia de este esfuerzo en el   Cantón de Palmares. 
En este aspecto se trató también de promover la existencia del Corredor Biológico Montes del Aguacate y su Consejo Local a los ciudadanos y actores sociales interesados; como un instrumento que favorece la cooperación con y entre organizaciones e instituciones, con el fin de fortalecer y consolidar los objetivos de  estas.  

También se promovió la implementación de un programa de Educación Ambiental para integrar acciones de conservación del ambiente y protección del recurso hídrico con una fuerte participación de la población de Santiago y comunidades aledañas.

Además  se generó el fortalecimiento de  la gestión  administrativa de la Asada con el fin de  mejorar el servicio a la comunidad y el desarrollo de acciones ambientales en el distrito de Santiago, visto esto último como  la necesidad no solo de brindar un mejor servicio, sino de   interiorizar la responsabilidad ambiental de la Asada hacia la  comunidad de Santiago y del Cantón del Palmares.

· ¿Se lograron estos objetivos?

Para nuestra Junta Directiva es grato indicar que los objetivos propuestos no solo fueron logrados sino que se superó con creces  cada uno de ellos, lo cual implicó un trabajo amplio en comisiones  donde fue necesario la participación de todos los integrantes de la junta; lo cual demando múltiples actividades, donde es importante resaltar el apoyo de personal de otras Instituciones Públicas y de estudiantes de Universidades como parte de todo un proceso que se requirió para el logro de los objetivos planteados.  
Con la implementación del proyecto se ha podido desarrollar  una mejor identidad de nuestra organización a través de un verdadero trabajo en equipo, que ha permitido obtener una mejor idea de lo que debe ser nuestra gestión no solo en el aspecto del servicio que presta la Asada; sino de definir cuál es el camino a seguir en los próximos años.  Es así como actualizamos nuestra misión y visión, así como disponemos de un documento estratégico que nos señala las acciones prioritarias a desarrollar en los próximos años a través de la implementación de un trabajo conjunto con actores interesados de nuestra comunidad; así como generando  alianzas con otras organizaciones e instituciones públicas y la municipalidad de Palmares.
Es importante resaltar que se ha mejorado el servicio a los asociados y usuarios de nuestra comunidad al disponer de una moderna infraestructura, donde se ubican las nuevas oficinas de la Asada; la cual dispone de una amplia sección  de cobro, con servicios sanitarios como lo indica la ley 7600 y con equipos de cómputos modernos, así como una sala acondicionada para actividades de Educación Ambiental para ser usada por la comunidad y una bodega amplia.  Permitiendo esto generar una nueva  manera de gestión de la Asada, no solo en relación al servicio de agua potable, sino al desarrollo de un proceso más integrador en aspectos como, establecimiento de un Programa de Educación Ambiental dirigido a la comunidad; continuar con el Programa de Compra de Tierras y el Programa de Gestión y Restauración de la Reserva Ambiental Peña Bruja y del Recurso Hídrico. 
Es importante señalar que en las actividades realizadas se aprovechó no solo para difundir la gestión de la organización, sino también para resaltar la importancia  del Corredor Biológico Montes del Aguacate a nivel locales y de la región principalmente, esto no solo con esfuerzo del proyecto sino también con el apoyo del SINAC y asistencia a los talleres del PPD-PNUD.  Por otra parte con el apoyo del proyecto se logró el diseño e impresión de materiales divulgativos que han renovado la imagen de la Asada,  permitiendo que nos conozcan más en nuestra propia comunidad y en el cantón de Palmares. 
· Si no, ¿cuáles fueron los principales obstáculos?

Uno de los principales obstáculos está relacionado con la poca disponibilidad de tiempo con que cuentan los miembros de nuestra Junta Directiva, ya que en su mayoría todos laboramos en otros campos y el tiempo dedicado a la Asada es de manera voluntaria y en particular solo se cuenta con algunas noches y algunos fines de semana; sin embargo se realizó el esfuerzo pero quizás no como hubiéramos deseado. Por otra parte  nuestro escaso personal tiene obligaciones que limitaron su disponibilidad y en general tanto los integrantes de la Junta como nuestros dos operarios no teníamos el conocimiento y la experiencia en desarrollar este tipo de proyecto. 
Otro aspecto es que la comunidad no identificaba  a la Asada desarrollando  otros temas en áreas como la educación ambiental y la misma gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja, por lo que la participación de los vecinos en las actividades realizadas no fue todo lo que se esperaba, sin embargo creemos que hoy en día la Asada esta mejor posicionada en la comunidad de Santiago y que con  nuevos esfuerzos como desarrollar servicios en la Reserva Ambiental, la comunidad terminará por  apropiarse de la gestión de esta, esperando también un mayor apoyo hacia la Asada. 
· Como se pueden evitar estos obstáculos?  Que consejo le daría a otras organizaciones en el diseño de proyectos similares?

Para la implementación de este tipo de proyecto se requiere que los integrantes de la organización participen
plenamente en la elaboración de la propuesta y que estén consientes  que deben asumir obligaciones que generalmente se realizan fuera de su horario normal, para lo cual deben sacrificar tiempo que dedican normalmente a sus familias; también es importante señalar que la comunicación entre la personas que ejecutan el proyecto es vital, por lo que la disponibilidad para la coordinación de las actividades debe ser permanente. 

Si la organización no dispone del conocimiento para la ejecución de este tipo de proyecto, es importante que busque capacitar a sus miembros en temas como administración, trabajo en equipo, relaciones personales y gestión comunal entre otros temas; o por otra parte asegurarse de contar con un muy buen apoyo de personal de otras organizaciones o de funcionarios de instituciones públicas que les den el soporte durante todo el proceso de ejecución del proyecto.  

· ¿Cuáles fueron los aspectos principales positivos del proyecto?
Entre los aspectos positivos identificados durante la ejecución del proyecto se puede mencionar la mejora en el funcionamiento de los miembros de la organización, al compartir la realización de actividades que generaron un ambiente de compañerismo que facilito más unión y  un mejor trabajo en equipo a lo interno de la organización. 

Lo anterior fue fundamental ya que las buenas relaciones que se generaron a lo interno de la organización permitió lograr una mejor  identificación y apropiación de los objetivos de proyecto, así como de revisar y ampliar los de la organización, dando como resultado el tener un equipo humano que ha definido con mayor claridad su misión y visión; ampliando su horizonte a través de un planteamiento estratégico  y convencidos que el proceso de gestión de la Asada requiere necesariamente un  mayor involucramiento y participación de la comunidad de Santiago, así como de la construcción de alianzas y procesos de cooperación con otras organizaciones, instituciones públicas y el gobierno local; de manera que conduzcan a la realización de acciones más equilibradas entre la actividades productivas que se dan en nuestra comunidad y la conservación del recurso hídrico, la biodiversidad, teniendo claro la necesidad de continuar trabajando con los vecinos para que se apropien  del proceso de gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja; que tiene como significado el lograr garantizar el suministro de agua potable para los próximos años.  
El Gerente de la Asada resalta que el proyecto a significado una oportunidad para la Asada, lo cual permitió que la comunidad la identifique como la organización que ejerce mayor liderazgo en el Distrito de Santiago y en igual sentido se pretende su reconocimiento a nivel del Cantón de Palmares. Comenta que de parte de los asociados se percibe un mayor interés del trabajo que se hace, ya que muchos al llegar a las nuevas oficinas preguntan cómo se ha logrado la mejora de la infraestructura, equipos y también sobre la compra de tierras, así como el desarrollo de otras actividades involucradas dentro del proyecto.

Se menciona que una de las acciones positivas es el desarrollo del  Programa de Educación Ambiental que permitió un acercamiento con miembros de la comunidad, en especial con los maestros y niños de la escuela Presbítero Venancio de Oña y Martínez; así como la oportunidad que represento para la elaboración de material para la promoción de la Asada los cuales fueron distribuidos en la comunidad, siendo la primera vez que se realizó de una manera más continua, permitiendo hacer aún más visible a la organización hacia  otros intereses y objetivos   para el bien de la comunidad.
Otro aspecto positivo ha sido el involucramiento de la organización en el Consejo Local del Corredor Biológico Montes del Aguacate, estructura que permitió conocer sobre la existencia de proyectos sostenibles ejecutándose en las instituciones y en especial compartir experiencias y logros con los otros proyectos del PPD que se implementan en las comunidades de Palmares y San Ramón;  así como presentar una redición de cuentas del avance del proyectos a todos los miembros del Consejo.
También es sumamente valido mencionar que con el proyecto se abrió un espacio para que estudiantes de la comunidad de Palmares desarrollaran sus proyectos de estudios para optar a los grados de Licenciatura en biología (UNA) y Bachillerato Ingeniería en Ciencias Forestales (UNA), así como a una estudiante de turismo desarrollar la práctica en uno de los cursos (UCR);  permitiendo generar estudios para mejorar la gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja y de la misma Asada, posibilitando con esto la transferencia de conocimientos de estos ahora profesionales a los miembros de la Junta Directiva y en general a los vecinos de la comunidad de Santiago y pueblos aledaños. 
· ¿Cuáles fueron las principales deficiencias del proyecto?

Aunque ya fue mencionado anteriormente es entendible que la participación de los vecinos de la comunidad no fue todo lo que se esperaba, esto por cuanto es la primera vez que la Asada desarrollaba un proyecto de este tipo que incluía  actividades ambientales y de educación ambiental, donde los vecinos no identificaban a la organización en este tipo de acción.  Unido al hecho de que no se disponía de materiales de promoción y de identificación de la Asada, donde no se tenía un logo y panfletos que dieran a conocer plenamente a la organización en la comunidad.

Otro aspecto es el hecho que la organización no contaba con la suficiente experiencia para la ejecución de esta clase de proyecto siendo la primera vez que se promovía un proyecto de esta índole, donde  no se disponía del personal  y de medio de transporte aspectos que limitaron de cierta manera la implementación del proyecto; pero que de alguna manera fueron subsanados con el avance en la ejecución del mismo.
Otra situación que se presentó pero que no dependía de la organización fue que no se pudo tener por el momento acceso al pago de servicios ambientales (Resolución N° SJ010347-2013) debido a que las propiedades de la Asada no alcanzo el puntaje mínimo establecido de 90 puntos por el FONAFIFO para el año 2013. Sin embargo se espera modificar la solicitud y presentarla de nuevo incluyendo el área de la Finca adquirida en los últimos meses, lo que quizás facilite su aceptación al aumentar el número de hectáreas que suponemos influyo en la calificación, además se está gestionando una visita de inspección de parte del encargado de la Región Occidental del FONAFIFO a las fincas para definir la factibilidad de ingresar al sistema de PSA.
No disponer del personal idóneo dedicado a tiempo completo para la implementación del proyecto, así como  para proyectar la Asada en la comunidad y haber logrado una mejor participación de los vecinos en las actividades realizadas, que de cierta manera limito un mayor impacto del proyecto en las metas alcanzadas, a pesar que en los resultados obtenidos se logró superarlos, no así lo esperado en participación de los vecinos como ya se mencionó.

La falta de experiencia para establecer mejores medios de comunicación especialmente en el uso de sistemas tecnológicos como las redes por internet, también es un aspecto que limito un mayor conocimiento de nuestra organización en el entorno local y regional, lo que ha sido mejorado dentro del proyecto con la creación del perfil de la Asada en el Facebook, el cual ha permitido publicar acciones que desarrolla la organización y dar a conocer la Reserva Ambiental Peña Bruja ya a nivel nacional.  
La participación de los miembros de la Junta Directiva no fue todo lo que se desearía,  debido a  que se disponen de muy poco tiempo en razón de sus responsabilidades personales; por lo que el impacto en la implementación de las actividades pudo ser mayor, sin embargo  el esfuerzo realizado permitió  alcanzar y superar en mucho las metas propuestas.    
También es importante mencionar que no se disponía de herramientas que permitieran mejorar la gestión tanto de la Asada como para el desarrollo de la Reserva Ambiental Peñas Bruja, la cual solo fue posible con la colaboración de estudiantes y colaboradores de instituciones Públicas donde por sus compromisos y disponibilidad de tiempo no siempre se logra incorporar a la mayor cantidad de los vecinos en el desarrollo de estos instrumentos de planificación, como fue en el Plan de Restauración para la Reserva, el Plan de Educación Ambiental y el mismo Plan Estratégico de la Asada  el cual está siendo terminado a la presentación del presente informe.
· Beneficios alcanzados por/para los/las participantes durante la implementación del proyecto:

Dentro de los beneficios a mencionar se visualizan tanto los obtenidos para la comunidad, como para la Asada y para la conservación y fortalecimiento de la Reserva Ambiental Peña Bruja; teniendo estos como un proceso que es necesario que continúe estimulando con más fuerza la participación de los vecinos y líderes interesados en la mejora del ambiente de la comunidad de Santiago. Es así que se identificaron los beneficios que se presentan a continuación:
Beneficios para la comunidad:

· Acceso a nuevos conocimiento de parte de los vecinos de la comunidad en temas como: leyes ambientales, manejo de residuos sólidos, reforestación y  restauración de áreas de reserva, manejo y administración de recursos hídricos, en torno a lograr la mejora de actitudes ambientales que conduzcan a un ambiente más sano para todos los pobladores de Santiago.

· Disponer de mejores condiciones de servicios para  los pobladores al disponer de instalaciones adecuadas y modernas; donde no solo pueden realizar el pago del servicio del agua; sino un lugar para reunirse y desarrollar otras actividades de capacitación.
· Se lograron desarrollar espacios y acciones que generaron un mayor conocimiento del sentir y pensar de la comunidad en temas ambientales para ser incorporadas en el proceso de gestión de la Asada y para la Reserva Ambiental Peña Bruja.
· La comunidad tiene ahora una manera diferente de ver a la Asada, la cual ha desarrollado capacidad en la implementación de otros temas ligados a preservar y asegurar el agua potable desde un panorama más integral para las presentes y futuras generaciones.   

· Consolidación de acciones realizadas de manera conjunta en coordinación con instituciones gubernamentales, académicas y con otras organizaciones locales y regionales, interesadas e  involucradas en la conservación del ambiente.
· La comunidad desarrolla de manera conjunta acciones de educación ambiental como parte de la nueva visión de la Asada de no solo atender la responsabilidad ambiental, sino también la responsabilidad social para con la comunidad.
· La comunidad dispone de un área de reserva de mayor tamaño (5ha.) adquirida con fondos de la Asada en la ejecución del presente proyecto, en total la Reserva Ambiental Peña Bruja tiene un área de 12 hectáreas.
· En el ámbito comunitario los vecinos hoy son más conscientes de su relación con el ambiente; al 
   identificar a una organización que liderara los esfuerzos y que intenta dar solución a los problemas 
   ambientales en la comunidad de Santiago.  
Beneficios para la Organización:
· La Asada dispone de una infraestructura que cumple con las disposiciones de la ley 7600; donde  se localizan las nuevas oficinas donde es posible brindar un servicio de calidad a sus abonados, así como realizar actividades de educación ambiental y en diferentes temas ambientales. 

· La Asada posee una imagen corporativa que la identifica en la comunidad, la cual utiliza de forma lineal en todos los documentos y actividades que realiza.

· El proceso de implementación del proyecto permitió a la Junta Directiva establecer mejores relaciones entre sus miembros y desarrollar una mejor labor de trabajo en equipo, para beneficio de la organización y de la comunidad.
· La Asada dispone de un trabajo mejor estructurado y  definido a corto y mediano plazo debidamente programado en un Plan Estratégico. 
· Ya es posible ver parte de los resultados  obtenidos con el esfuerzo realizado por la Asada en las acciones de restauración de la Reserva Ambiental Peñas Bruja lo cual ha permitido captar dos nacientes  posibilitando en los últimos meses inyectar por gravedad al sistema 1.5 lt/s; en pleno verano.

· Los miembros de la Junta Directiva han podido incorporar parte de los conocimiento adquiridos con los intercambios realizados a otros proyectos, entre estos la responsabilidad social para lo cual se implementado un Programa de Educación Ambiental para la comunidad de Santiago. 
· La Asada  dispone de una mejor imagen como organización líder de la comunidad y de una buena relación con líderes y vecinos de la comunidad. 
· La organización cuenta con un mayor reconocimiento a nivel local y regional; lo que a permitido establecer una mejor relación con otros grupos, como las Fundaciones Madre Verde y Bosque Nuboso de Occidente, así como con la Asada de Rincón de Zaragoza y la Asociación Cívica Palmareña, con los cuales es posible desarrollar acciones conjuntas para la consolidación de las áreas de reservas en el Cantón de Palmares.

Beneficios para la Gestión de Reserva Ambiental Peña Bruja.

· La reserva dispone de un Plan de Restauración que ha permitido iniciar la recuperación de los sistemas ecológicos, acciones que se esperan completar durante los próximos 10 años.
· La recuperación de los sistemas ecológicos a futuro posiblemente permitan disminuir la factura eléctrica por bombeo que se debe hacer en la actualidad de los pozos, con ello es de esperar que la comunidad se apropie aún más de su valor.

· Reforestación con especies nativas, específicamente se tuvo un aporte de 4000 árboles de especies forestales, para un área reforesta de aproximadamente 5.6 ha.
· La Asada dedica recursos propios para el mantenimiento de la reforestación y las cercas de la reserva.
· La Reserva Ambiental esta mejor identificada en el campo al disponer de rotulación en sectores claves que informan e invitan al visitante a ser parte de los socios gestores y protectores de la biodiversidad y el recurso hídrico de La Peña Bruja.

· Detalle los productos generados por el proyecto 
Es importante señala que a través de la implementación del presente proyecto el mismo permitió fortalecer y consolidar el trabajo del equipo de la Junta Directiva de la Asada, posibilitando una mejor proyección de las acciones que la organización realiza en la comunidad y lográndose un acercamiento con otros líderes locales, así como con otras organizaciones e instituciones públicas presentes a nivel local y regional.

Se logró generar una mejor visión de hacia dónde se dirige la organización al disponer de instrumentos para ordenar y planificar la acciones futuras tanto para el trabajo de la Asada, como para consolidar la gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja y en acciones puntuales pero de sumo interés para la organización como disponer de un Programa de Educación Ambiental enfocado a la conservación del recurso hídrico.

	Resultado Programado
	Actividad
	Productos Generados

	1.1Sector de Peña Bruja restaurado y formando parte de las áreas de conectividad del Corredor Biológico Montes del Aguacate.
	1.1.1. Diseñar un plan de restauración y recuperación del sector de Peña Bruja con los pobladores de Santiago.
	Se dispone de un documento de “Plan de Restauración Forestal de la Reserva Ambiental Peña Bruja”.

	
	1.1.2. Realizar jornadas de sensibilización y siembra de árboles con propietarios de fincas de la Peña Bruja y fincas aledañas. 
	Se realizaron 3  jornadas con apoyo de personeros de la Sección de Vigilancia Aérea y vecinos de la comunidad.

	
	1.1.3. Diseñar y colocar rótulos en la Peña Bruja  para informar a los visitantes, sobre los esfuerzos de protección y conservación de la  biodiversidad y recursos hídricos, que muestren a la comunidad un sentido de pertenencia.
	Se elaboró el “Manual de Procedimiento de Calidad para la Elaboración de Rótulos para la Reserva Ambiental Peña Bruja”.

Se Colocaron 2 vallas, 3 rótulos en madera y se dispone de 14 rótulos en metal para ser colocados en los próximos días.

	
	1.1.4. Visitas de seguimiento a la reforestación con especies maderables, frutales y otras para monitorear y asesorar.
	3 visitas de seguimiento para garantizar el estado de la reforestación.

	
	
	

	1.2: Sector de Peña Bruja protegido y sometido a servicio ambiental hídrico.


	1.2.2. Preparar la pre-solicitud y documentación necesaria.
	Se documentó la información necesaria para optar a PSA, la cual fue  presentada al FONAFIFO. Se dispone del recibido de la documentación.

	
	1.2.3. Elaborar el Plan de las Fincas para optar al pago de servicio ambiental
	

	2.1: La población estudiantil de la escuela, los líderes comunales y la población en general sensibilizados ante sus derechos y deberes en la protección del ambiente en general; del agua en específico y con conocimiento de las funciones del Corredor Biológico Montes del Aguacate.


	2.1.1. Elaborar un Plan de Educación ambiental para la comunidad de Santiago
	Se dispone de un documento escrito de “Programa de Educación Ambiental para la conservación del recurso hídrico en el Corredor Biológico Montes del Aguacate: caso de la ASADA de Santiago de Palmares”. 

	
	2.1.2. Realizar jornadas estudiantiles para valorar la importancia de conservar  el recurso hídrico.
	2 jornadas estudiantiles realizadas.

	
	2.1.3. Dar Charlas y películas alusivas al manejo del agua y gestión de cuencas a estudiantes, propietarios de fincas y vecinos.
	Se impartieron 6 Charlas impartidas en temas de recurso hídrico, biodiversidad, reforestación, conozcamos a Doña Asada, reciclaje de residuos sólidos, corredores biológicos. 

	
	2.1.4. Realizar visitas guiadas a la cuenca Peña Bruja, con niños, jóvenes, líderes y demás miembros de la comunidad.
	Se realizaron 2 visitas guiadas

	
	2.1.5. Visita de intercambio de experiencia a otros proyectos ecológicos.
	Se realizaron 3 visita de intercambio a las comunidades Hojancha, Fortuna y San Luis de Monteverde.

	
	2.1.6. Realización de una celebración ambiental anual con participación de la comunidad.
	Debido a inconvenientes con la participación de la escuela de la comunidad no fue posible realizar celebraciones ambientales. Pero si se pudieron realizar otras actividades en otros meses.

	
	2.1.7. Desarrollar una campaña anual para la recolección de desechos sólidos y la promoción del reciclaje en el distrito de Santiago.
	Se  realizaron 2 Campañas de recolección de desechos sólidos con miembros de la Junta Directiva de la Asada y vecinos de la comunidad, donde en la segunda campaña se tuvo mejor respuesta donde se recolectaron 20 sacas grandes de materiales de cartón, papel, plástico y aluminio.

	2.2: La Asada desarrolla un programa de divulgación  y promoción de la acciones realizadas en escuelas y colegios, líderes comunales y propietarios de fincas .
	2.2.1. Elaborar un Plan de divulgación y promoción del proyecto para la comunidad Santiago.
	Esta acción se integró en e1 Programa de Educación Ambiental. Un aspecto a mencionar es que se crearon dos  perfiles de divulgación en la red de Facebook uno para de la Asada y otro para la Reserva Ambiental Peña Bruja.

	
	2.2.2. Elaborar materiales alusivos a la gestión de manejo de cuencas y el agua, camisetas, lapiceros; con mensajes de protección ambiental.
	Se elaboraron 1500 Panfletos y 1000 separadores de la Asada, 260 calcomanías de la Reserva Ambiental Peña Bruja, 500 invitaciones para actividades de reciclaje,  30 Afiches para invitar a las diferentes actividades y se pintó un Mural de la Reserva Ambiental Peña Bruja en la Sala de Reuniones de la Asada.

	
	2.2.3. Rotular árboles plantados con los nombres científicos y comunes para dar a conocer su valor a los vecinos. 
	A la fecha del presente informe se está en la confección de los rótulos para rotula 100 árboles con sus nombre vernáculos y científicos.

	
	2.2.4. Concursos de pintura, poesía y cuento alusivos a la conservación del ambiente en fechas especiales.
	1 concursos de pintura con premiación a los primeros lugares, y otro conocimientos de en temas ambientales con participación de lo estudiantes de la escuela (Presbítero Venancio de Oña y Martínez)  de la comunidad de Santiago.

	3.1: La Asociación dispone de una oficina  debidamente acondicionada para la atención de sus asociados y usuarios; y una sala de reuniones para actividades de educación ambiental para  la comunidad de Santiago.


	3.1.1. Diseñar y elaborar los planos para la remodelación de la infraestructura.
	Se dispone de una estructura debidamente remodelada con acceso y la características requeridas por la ley 7600, donde funciona las oficinas de atención a los abonados, se dispone de una sala de reuniones y para actividades de Educación Ambiental, con servicios sanitarios internos y externos; y se dispone una bodega totalmente nueva.

Se propuso una remodelación de 40 m2 y se logró remodelar un área de 170 m2, de estos 86.5 m2 fueron remodelados y 83.5 m2 de construcción totalmente nueva.

	
	3.1.2. Obtener los permisos para realizar las obras de remodelación.
	

	
	3.1.3. Realizar los trabajos de remodelación de la oficina en los primeros seis meses de iniciado el proyecto.
	

	3.2: La Asada cuenta con el equipo de oficina y mobiliario adecuado para prestar un servicio de calidad.
	3.2.1. Realizar la selección y compra de los equipos tecnológicos y mobiliarios para facilitar la gestión de la Asociación y la implementación del proyecto.
	La Asada dispone de 1 computadora portátil, 1 Video Proyector, una cámara fotográfica, parlantes, una cámara digital con su respectiva memoria, un escritorio, un mueble con estantes, 4 mesa, 20 sillas y una computadora de escritorio para llevar la administración del acueducto.

	3.3: La Asada cuenta de un Plan estratégico a corto y mediano plazo que guíe los programas a implementar
	3.3.1. Realizar un Plan Estratégico a corto y mediano Plazo, con la realización de dos talleres.
	Se dispone de un documento muy preliminar del Plan Estratégico de la Asada el cual se espera terminar en el siguiente mes de abril, del 2014.


El visible que al hacer el recuento de las actividades propuestas y los resultados obtenidos durante la ejecución del presente proyecto se sobrepasó las mismas, con el esfuerzo puesto por la organización e indudablemente con la colaboración de instituciones públicas y vecinos de la comunidad.
· Impacto del proyecto en el área focal del FMAM 
· Impacto del proyecto en mejoramiento de condiciones de vida, fortalecimiento de capacidades y empoderamiento.
Para responde a estos puntos se consideró elaborar el siguiente cuadro que muestra el impacto del proyecto en cuanto al área focal del FMAM, pero es claro que se debe unir con el cuadro anterior para tener un panorama real de verdadero impacto alcanzado durante la ejecución del proyecto.
	Biodiversidad (BD)



	Indicadores PPD para los proyectos en las áreas focales de biodiversidad
	Valor Propuesto
	Valor Alcanzado

	2-Hectáreas de áreas protegidas conservadas (en corredores biológicos o zonas de amortiguamiento de áreas protegidas priorizadas, cuencas, zonas de recarga de fuentes de agua)


	13 ha.
	13 ha.

	7-Número de hectáreas bajo incentivos ($)  para su protección y conservación (PSA) en corredores biológicos o territorios indígenas.

	13 ha.
	0 ha.
A la finalización del proyecto no fue posible la aprobación de PSA por parte de FONAFIFO, se esta haciendo un nuevo intento en el año 2014, se solicitara la modalidad de protección de recurso hídrico.

	8-Hectáreas reforestadas o bajo regeneración natural.


	13 ha.
	13 ha.
5.6 ha. Reforestadas

7.4 ha. Regeneración Natural

	9-Número de árboles plantados en zonas de corredor biológico, territorios indígenas, zona de amortiguamiento de áreas protegidas priorizadas, incluyendo en zonas de fuentes de agua.

	6000 Arboles
	6000 arboles

	Medios de Vida y Desarrollo Sostenible (todos los proyectos) 



	1-Número de personas de las comunidades participando (desagregado por genero) * obligatorio para todos los proyectos.


	1400 personas


	Total  385
Hombres 266
Mujeres 119

Se logró la participación de todos los estudiantes de la escuela de la comunidad y de aproximadamente 200 vecinos de la comunidad, es claro que la meta propuesta resulto poco real, ya que se debe considerar que es el primer proyecto de esta modalidad que desarrolla la Asada; sin embargo se considera como aceptable la participación de la comunidad.


· Planes futuros de continuar, extender, o replicar las actividades del proyecto  (si los hay).
Dado el servicio que presta la Asada en la comunidad de Santiago, es imprescindible para nuestra organización continuar   realizando el esfuerzos que posibiliten garantizar la dotación del servicio de agua potable a todos nuestros asociados, por eso es necesario continuar el trabajo desarrollado a través de este proyecto con el objetivo de consolidar la gestión y conservación de la biodiversidad y del recurso hídrico presente en la Reserva Ambiental Peña Bruja, en este sentido creemos en la necesidad de seguir invirtiendo en la compra de tierras y en la realización de acciones tendientes a desarrollar un Programa de ecoturismo que posibilite generar trabajo a jóvenes y vecinos de la comunidad, con el fin de lograr la auto gestión de la Reserva Ambiental Peña Bruja.
Con la experiencia desarrolla en la ejecución de este proyecto se logró generar capacidad en la organización la cual será utilizada para generar nuevas propuestas de financiamiento,  para ser negociadas con entes que apoyen la conservación del ambiente, con el fin de continuar desarrollado en los próximos años las actividades estratégicas de la Asada, para posesionarlas a nivel comunal y regional. 
Información Adicional:

ANEXOS (ver en DVD adjunto): 

1. Plan de Restauración Forestal de la Reserva Ambiental Peña Bruja.

2. Programa de Educación Ambiental del la Asada de Santiago.

3. Plan Estratégico de la ASADA de Santiago de Palmares. (Versión Preliminar)
4. Informe de Auditoría Financiera

5. Informe de Evaluación
6. Cofinanciamiento.

A. Horas_Maestro pensionado
B. Horas_Plan de Restauración Peña Bruja
C. Horas_Programa de Educación Ambiental
D. Comprobante de transferencia bancaria
E. Factura Auditoria y Evaluación Proyecto
F. Jornales_Servicio de Vigilancia Aérea
G. Jornales_Gira_AC_Tempisque
H. Jonales_Gira_Fortuna de San Carlos
I. Reporte de Contrapartida ACCVC
7. Resolución FONAFIFO (PSA).
8. Fotografías e Imágenes.

A. Computadora de escritorio
B. Plan Estratégico
C. Jornada Ambiental
D. Materiales y rótulos
E. Mural
F. Conozcamos a Doña ASADA
G. Promoción y divulgación
H. Siembra de árboles
I. Taller_residuos sólidos
J. Visita_Eduardo Mata
9. Presentaciones.

A. Conozcamos a Doña ASADA
B. Plan de Restauración Peña Bruja
C. Proyecto ASADA de Santiago
10. Nota_Modificación de presupuesto
Para uso del PPD:


Fecha Recibido: ___________________________


Revisado por: _____________________________    	Cargo: _____________________________  


Firma: ___________________________________   	Fecha revisado: _____________________    
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